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RESOLUCION No 467
JUNIO 20 DE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

La Subgerente Administrativa y Financiera de Empresas Publicas del Quindio - EPQ -
S.A. E.S.P. en uso de la facuitad conferida por el Gerente General de la Entidad, a traves
de |a Resolucién No 1024 de septiembre 05 de 2016. “Por medio de la cual se hace una

delegacion’, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

0 Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la pianta de
personal de Empresas Publicas del Quindio — EPQ - S.A. E.S.P, cargo de libre
nombramiento y remocion, dispuesto en la Subgerencia de planeacion y Mejoramiento
institucional - con el propésito de “Contribuir con sus conocimientos profesionales en el
disefio, aplicacion y mejoramiento dei sistema de gestion de calidad, dando cumplimiento
a los requisitos del cliente, normativos y de la propia organizacion®, se halla en vacancia
definitiva, generando la necesidad de proveerio.

Que analizada la hoja de vida de la sefiora LINA MARCELA SIERRA CORREA,
identificada con la cédula de ciudadania No 33.819.664 y el perfil definido en el manual de
funciones y competencias laborales para el ejercicio del mencionado empleo, se establecid
que cumple con las exigencias en formaciéon académica y experiencia requeridas para
ejercer el cargo.

Que al determinar que la sefiora LINA MARCELA SIERRA CORREA, acredita las
aptitudes, habilidades y requisitos exigidos para el desempefio del empleo sefalado,
resulta procedente su nombramiento.

0 Que en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No 1024 de septiembre 05 de 2016 “Por
medio de la cual se hace una delegacion’, emanada del Gerente General de la entidad,
corresponde al Subgerente Administrativo y Financiero de la Empresa, proveer mediante
acto administrativo ios empleos de libre nombramiento y remocién pertenecientes al nivel
profesional, técnico y asistencial de la planta de personal de EPQ - S.A E.S.P.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora LINA MARCELA
SIERRA CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No 33.813.664, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, de la planta de personai de
Empresas Publicas del Quindio = EPQ - S.A. E.S.P, cargo de libre nombramiento y
remocién con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS SEIS
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MENEDA LEGAL COLOMBIANA
($3.206.597).
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ARTICUILO SEGUNDO: El empleo se dispondra en la en la Subgerencia de planeacién y
Mejoramiento Institucional - con el proposito de “Contribuir con sus conocimientos
profesionales en el disefo, aplicacion y mejoramiento del sistema de gestion de calidad,
dando cumplimiento a los requisitos del cliente, normativos y de la propia organizaciéon”.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias dei mes de junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

ANA MARIA ARROYAVE MORERNO
Subgerente Administrativa y Financiera
Empresas Publicas del Quindio - EPQ - S.A. E.S.P.
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